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REFORMA ADMINISTRATIVA E

PERDA DE DIREITOS DOS
Ay

SERVIDORES PUBLICOS
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Neste boletim, vocé vai ler fragmentos das falas de convidados
que estiveram na LIVE de 17 de setembro 2020 e que contou
com a participacao da Tatiana Cotta - Professora Departamento
de Ciéncias Juridicas (ICHS/UFRRJ) e Programa de Pos-
graduacdao em Desenvolvimento territorial e politicas publicas
(PPGDT/UFRRJ); Paulo Lindesay - Diretor ASSIBGE-SN e
Coordenador do Nucleo da Auditoria Cidada do Rio de Janeiro.
André Nascimento - Coordenador Geral do SINTUR-RJ como
mediador.

Nosso objetivo é relembra-los do desmonte generalizados que
esta proposto através da reforma administrativa.
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A REFORMA ADMINISTRATIVA SERA CRUEL
TAMBEM COM OS ATUAIS SERVIDORES

O governo e seus
apoiadores mentem ao dizer
que a Reforma
Administrativa (PEC
32/2020) vai atingir apenas
0S novos servidores. A
verdade é que ela sera cruel
também com os atuais
porque praticamente destroi
o Estado brasileiro como ele
€ hoje, ao retirar direitos e
garantias ja consagrados na
Constituicdo  Federal de
1988.

Entre o0s servidores que
serao atingidos, 60% sao das
areas de Salde, Segurancga e
Educagao. E cerca de 50%
dos servidores que serao
atingidos ganham menos de
trés saldrios minimos. Alids,
o governo fala muito em
combater os supersalarios,
mas esses nhao serao
atingidos pela Reforma -
parlamentares, juizes,
promotores, e até militares
ficardo de fora.

ESTABILIDADE
A principal alteracao da
proposta é o fim da
estabilidade, regra

constitucional que é garantia
para a sociedade de que o
servidor podera
desempenhar seu trabalho
de forma impessoal, sem se
preocupar com qualquer tipo
de represadlia, vinganca ou
perseguicdo politica.

A  estabilidade permite
também que o servidor
trabalhe com o minimo de

influéncia de ordem politico-
partidaria, sem comprometer
a missao final de atender
bem o cidaddao. O absurdo
projeto do governo prevé a
perda do cargo a partir de
uma decisao de 4rgao
judicial colegiado (segunda
instancia, onde ha muita
influéncia politica regional).

Sera um gravissimo
retrocesso porque fragilizaria
muito o servidor.

Atualmente, a perda do
cargo s6 pode ocorrer apés o
transito em julgado do
processo - no Supremo
Tribunal Federal (STF) ou no
Superior Tribunal de Justica
(STJ). A proposta também
abre a possibilidade para que
governos criem avaliagdes de
desempenho com critérios
definidos por lei ordinaria
(mais facil de aprovar).

Assim, governantes sem
compromisso com o bem-
estar da populagdo podem
criar avaliagOes fraudulentas
para facilitar a demissao dos
servidores, deixando os
cargos livres para que eles
ocupem com apadrinhados
politicos.

PERDA DE DIREITOS

ADQUIRIDOS
Inovagbes trazidas pela
Constituicao de 1988
deixarao de existir,

principalmente aquelas
criadas para valorizar quem
constréi longas e produtivas
carreiras (afinal, quanto mais

tempo 0 servidor
permanecer na fungao, ele se
torna mais especializado e
mais preparado).

Por falar em direitos, um dos
objetivos do governo é fazer
com que os servidores nao
possam conseguir  mais
buscar os proprios direitos,
ja que sem a estabilidade

estariam fragilizados e
sofreriam  ameacgas  dos
governantes.

CARGOS DE CHEFIA SEM
QUALQUER LIGACAO COM
O SERVICO PUBLICO

A Reforma Administrativa
também é chamada de PEC
da Rachadinha, porque prevé
a criagdo dos chamados
“cargos de liderangca e
assessoramento”, que terao
a nomeacao feita pelos
governantes de plantao, sem
concurso publico!

Com a flexibilizacao da
estabilidade para facilitar a

demissao dos atuais
servidores, o} governo
pretende permitir que
politicos loteiem o espaco

publico com apadrinhados
politicos, que poderao ocupar

praticamente qualquer
fungdo, sem limites!
A legislagcao atual permite

que, via de regra, apenas
cargos estratégicos dentro
da administracdo publica
sejam ocupados por pessoas
indicadas (sem concurso). A
regra prevé que as funcgodes
de confianga sejam destina-
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das exclusivamente aos
servidores efetivos e que os
cargos em comissao sejam
em parte preenchidos pelos
servidores publicos e uma
pequena parte por
trabalhadores sem concurso.
Ja com a Reforma
Administrativa nao havera
limites. A regra prevé que as
funcdes de confianca sejam
destinadas exclusivamente
aos servidores efetivos e que
0S cargos em Ccomissao
sejam em parte preenchidos
pelos servidores publicos e
uma pequena parte por
trabalhadores sem concurso.

estao ansiosos para indicar
apadrinhados e depois reter
parte dos saldrios, na pratica
conhecida como
“rachadinha”.

PODERES ABSOLUTOS E
AUTORITARIOS

O projeto também da
poderes absolutos para que o
governo destitua servidores
de cargos de comissao
(chefias, por exemplo) e
acabe com carreiras,
afetando de maneira cruel os
aposentados dessas
categorias, que deixarao de
ter paridade e ficardao com

orgaos publicos (como
Ibama, Incra, ICMBio, INSS,
Anatel, Anvisa, Anac, CGU,
Cade e até universidades),
cujos funciondrios seriam
transferidos para outras
instituicbes, mesmo que
sejam de areas de atuacao
completamente diferentes.
Os servidores publicos,
atuais e novos, irdo perder
muito! E a populagao perde
junto. Texto adaptado do site
serjusmig.

A seguir vocé, tera a
oportunidade de Iler
parte das colocagoes dos

, , Convidados ue
Ja com a Reforma proventos congelados. Além aiudaram  a const:luir
Administrativa nao havera disso, o governo ainda teria LJIVES It t
limites. Ndo € coincidéncia poderes supremos para | d altamente
que politicos corruptos  extinguir instituicdes e ©SC are(_:e ora para a
desejam sua aprovacgao: categoria .
I

LIVE DE 17 DE SETEMBRO: A REFORMA ADMINISTBATIVA E

"O servico publico na verdade sdo deveres do estado
porque a sociedade, a populagdo tem direitos. Na medida
gue a constituicdo define por exemplo os direitos sociais,
educacdo, saude, alimentacdo, moradia, assisténcia
social, previdéncia social, esse conjunto de direitos sociais
exige que o estado atue, o que la no direito constitucional
é chamado de uma atuacao positiva do estado. Ele precisa
atuar através da construgcdo de politicas publicas para
garantir esses direitos para o cidadao. Se ele ndo atua,
ele ndo garante esses direitos. Entdo o servigco publico
existe em funcdo desses direitos do povo e também para
a propria existéncia do Estado enquanto organizacdo
politico social dentro de um territério, mas, eu quero
enfocar nessa questdo dos direitos sociais, por que sdo
eles que estdo sendo atacados em ultima instancia, é cada = (PPGDT/UFRRJ).

vez mais o encolhimento do cidaddo comum, principalmente, claro, da classe trabalhadora
que precisa acessar essas politicas ditas redistributivas, sdo esses direitos que vem sendo
atacados sistematicamente neste modelo, neste projeto, neoliberal que vem sendo
implementado no Brasil ja alguns anos. E o que as garantias ou os direitos dos servidores
tém a ver com isso? Bom, o servico publico tem que ser ofertado de maneira regular,
continua, eficiente, segura, cortes, a maneira de fazer isso é garantir que essas pessoas que

A PROFESSORA
DEPTO. DE CIENCIAS JURIDICAS
(ICHS/UFRRJ) E PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO

TATIANA COTTA -
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vao de fato concretizar o servigo, ou seja os servidores, que eles tenham a possibilidade de
atuar de acordo com esses principios, sem uma interferéncia do governante, ou se€ja,
independente na sua atuacdo e independente do prdprio governante. Entdo, as garantias
para os servidores sdo em ultima instancia garantias do fornecimento do servico publico da
maneira adequada, da maneira que estou aqui colocando, entdo em ultima instancia atacar
0 conjunto de garantias dos servidores é atacar, sim, a prestacdo do servico publico para a
propria populacdo. Isso é bastante importante que seja ressaltado. E é por isso que temos
qgue pensar na entrada do servidor através de um concurso publico, que garante a
possibilidade de todos acessarem aqueles cargos, ndo é apadrinhamento, ndo é concurso
interno, € um concurso com edital publico, em que todas as pessoas que sejam capacitadas
para aquele cargo possam se candidatar e a estabilidade, claro, para que ninguém tenha
medo de ser demitido por cumprir seu dever, por que a gente sabe que as relacbes humanas
tém 14 os seus problemas. E o que esta em jogo com essa reforma? Na verdade, temos que
compreender que é um pacote de reformas - juridicamente as reformas sdo todas PEC’s -
Proposta de Emenda a Constituicdo, por que como a Constituicdo é a morna suprema, ela é
definidora dos direitos e das leis abaixo delas infraconstitucionais e nesse sentido mexer na
constituigdo, implica em poder mexer nas leis infraconstitucionais e modificar, portanto,
direitos. E importante ter claro que estamos em um processo de desconstitucionalizacdo de
direitos, quando falamos de PEC, estamos falando de modificacdo do texto constitucional de
88, texto originario, e certamente pelo projeto neoliberal em perdas de direitos”. A professora
finalizou sua fala dizendo: "A gente precisa resistir! Existe frente parlamentar para resistir,
existe uma organizacdo de sindicato, de federacbes para resistir! Compreender que nao
estamos falando de privilegio, compreender que estamos falando de direitos de servidores
que fizeram concursos publicos, que na verdade estdo servindo a sociedade, estao servindo
ao povo brasileiro e seus direitos. Isso é fundamental para que a gente ndo fique como
inimigo do povo”.

(...) Na emenda 19 tem um outro problema que a
maioria das pessoas ndo percebem, apesar que muita
gente tem muito tempo de servico publico, a emenda
19 fez uma definicdo, ela disse que o servidor que
entrou no servigo publico 5 anos antes da constituicdo,
5 de outubro de 1983 até o primeiro concurso no 6rgédo
ndo tem estabilidade profissional, é considerado nédo
estavel. Vocés vao ver que a emenda 19 fala que se se
tiver excesso de cargo primeiro acaba com 20% de cada
comissao, depois demiti servidores ndo estaveis por que
servidores ndo estaveis podem ser demitidos nao pelo
um processo administrativo e sim por uma caneta e
depois demiti servidores estaveis, também, vocés vao

e o O e o que na PLS 116/2017, PLP 248/1998 do Fernando

AUDITORIA CIDADA DO RIO DE_ Henrique em seu predmbulo sempre destaca a palavra

estavel, por que o servidor ndo estavel ndo tem
estabilidade constitucional. Aaaahh mais eu tenho 30 anos de servico publico, vocé tem 30
anos, mas a constituicdo diz que vocé ndo é estavel se vocé ndo fez concurso publico nesse
periodo, S6 tem duas formas de estabilidade no servico publico, Uma: sdo os trabalhadores
qgue entraram antes de 05 de outubro de 1983 e apds isso os que fizeram concurso no 6rgao;
0s que estdo neste limbo ndo séo estaveis, embora tenham muito tempo de servigo publico.
Por que o ataque ao servico publico, O que esta acontecendo que eles estdo atacando o
servico publico? Parece que querem destruir uma base social, mas ndo é sé destruicao de
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uma base social, eles estao destruindo a base social por que eles querem caminhar com o
dinheiro do orcamento publico, estadvamos falando aqui da nona economia no mundo - O
Sistema financeiro, por isso que a divida publica entra como principal elemento de discurséao,
que deveria, e ndo entra na maioria das discursoes dos servicos Publicos. Se vocés olharem
esse grafico aqui, esse é um grafico da unido de 2019 e a parte toda colorida chama-se
orcamento primario que é justamente onde houve a trava pela emenda 95. A Emenda 95
colocou durante 20 anos uma trava sem aumentar, so crescendo IPCA do ano anterior, para
o0 orcamento primaria que a metade do orcamento. A outra metade que é a parte em amarelo
chama-se orcamento ndo primario que é onde esta a divida publica ndo tem limites. (...)
0:44:52: Vocés sabem por que tem um ataque efetivamente a educacao e a saude? Por que
vocés sdo dois setores que tem na constituicdo a garantia de orcamento obrigatdrio, artigo
197 e 201 que garante interceptar o minimo para saude e educacao, e ai quando vocé acaba
com obrigatoriedade desses orcamentos, e vocés vdo ver na PEC no chamado Plano Mais
Brasil que sdo as PECs 86,87,88, eles propbem que todas as despesas obrigatdrias sejam
destinadas ao servico da divida”.

Para assistir a LIVE na integra acesse: https://youtu.be/tOCVFL6Ccoo
N3o se esqueca de se inscrever em nosso canal, dessa forma vocé sera avisado
automaticamente todas as vezes que o SINTUR-RJ postar videos novos.
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