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A REFORMA DA PREVIDENCIA
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REFORMA DA PREVIDENCIA

QUEREM QUE VOCE
TRABALHE ATE A MORT
SEM SE APOSENTAR

Apos um longo ano de lutas contra a reforma da
previdéncia, 2018 tem inicio dando continuidade as
atividades para barrar a aprovacao da reforma. Prevista
para ocorrer no dia 19 de fevereiro, a votacdo vai
movimentar as diversas categorias do servico publico
contrarias a retirada de direitos dos trabalhadores. pagina 5
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Participagao dos lécnico-administrativos

no conselho Universitario

Péagina 2

o Conselho Universitario
(Consu) é a instancia de maior
poder deliberativo em nossa
Universidade no que se refere a
assuntos académicos,
administrativos e disciplinares.
Nele, cabe até mesmo recurso as
decisdes do Reitor. Constituido
pelo Reitor, por Pro-Reitores,
diretores dos Institutos e campus,
assim como por representantes
eleitos de docentes, técnicos e
estudantes, sua caracterizagao,
aparentemente democratica, esta
longe de efetivamente o ser.
Néao ha paridade no peso das
decisdes, uma vez que o Estatuto
Geral da UFRR]J define sua
composicao em 20% de docentes
eleitos, 10% de técnicos e 10% de
estudantes. No entanto, apesar
da  composicdo  regimental
adotada, por si s6, ja se
apresentar desigual - ndo apenas
pela porcentagem definida, mas
também porque diretores de
Institutos e Pro-Reitores sdo, em
sua grande maioria, docentes -,
a composicao real expressa a
desigualdade de forma ainda
mais escancarada. Considerando
0 quantitativo de cadeiras no

g.

Imagem da internet

Consu, 10% dos técnico-
administrativos representariam
trés representantes eleitos pela
categoria.

No entanto, desde que
conquistamos  reconhecimento
de nossa existéncia como

trabalhadores em educacido e
passamos a figurar no regimento
interno - algo que s6 foi possivel
a partir de ampla mobilizacdo da
categoria, somente dois técnicos
ttm assento no Consu. A
explicacdo dada pelas diferentes
gestOes que assumem a Reitoria
é a de que,
porcentagem se expressa em
ndamero “quebrado”, 0
arredondamento é feito para
baixo, retirando um
representante técnico do
Conselho. Este fato tem sido
constantemente questionado
pelo SINTUR-R] e

técnicos  manifestaram
indignacdo nas redes sociais.
Contudo, é necessario
transformarmos a  revolta
pessoal em mobilizagado coletiva,
sob pena de permanecermos
com apenas dois representantes.

como a a

varios
sua

Por isso, convidamos toda a
categoria a estar conosco no
proximo Consu, a ser realizado
no dia 30 de janeiro as 08 horas,
na sala dos Orgaos Colegiados,
no 3° andar do P1. As reunides
sdo abertas a participacao de
todos, sem direito a voto, mas
com possibilidade de direito a
Além disso, ainda em
janeiro deste ano sera lancado
edital para eleicdo de novos
representantes  dos  técnico-
administrativos.

voZz.

Candidate-se ou vote em
técnico-administrativos que
defendam a pauta da categoria.

Precisamos de pessoas
comprometidas  dentro  do
Consu, pois, por mais
contraditério que o espacgo seja, é
de fundamental importancia
para a nossa Universidade, uma
vez que la se tomam decisdes
bastante significativas para o
dia-a-dia da UFRR]J] e com a
nossa participacdo conseguimos

aprovar deliberagdes
importantes para a nossa
categoria.

FIQUELIGADO

ELEICAO PARA DIRECAO
COLEGIADA DO SINTUR-RJ
BIENIO 2018-2020

VEM Al...
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o Congresso dos
Trabalhadores em Educacido da
UFRR] - CONSINTUR -

ocorrera no més de margo de
2018.

Poderao participar todos
os sindicalizados do SINTUR-R],
que deverdo ser eleitos em seus
setores de trabalho.

Imagem Fasubra

Reunidos por 03(dias), no
congresso que ocorre fora da
Universidade Rural os técnico-
administrativos  discutem e
deliberam sobre questdes como
carreira, assédio moral, todas as
formas de opressdo, seguranqa,
autonomia universitaria e toda a
nacional e

conjuntura
internacional.

o momento de
atualizar o Estatuto da Entidade
para que melhor possa atender
as demandas da categoria.

Também ¢é

Em  breve estaremos
divulgando o Edital com os
prazos de inscricao e um material
informativo sobre o tema.

o XXIII CONFASUBRA

O que € 0 CONFASUBRA e 0 que significa para a categoria?

D o dia 06 a 11 de Maio de
2018, em Pocgos de Caldas - MG,
serd realizado o Congresso da

FASUBRA  (Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-Administrativos ~ em
Institui¢des de Ensino Superior
Pablicas do Brasil) 0
CONFASUBRA.

SEGUE A LUTA CONTRA
A REFORMA DA PREVIDENCIA E A RETIRADA DE DIREITOS

Dia Estadual de Luta

30/01

Vamos barrar a
Reforma da Previdéncia
Local: Candelaria
Horario: 17 h

FONASEFE/FONACATE em Brasilia.

03A04/02

contra a reforma da previdéncia
e construgao da campanha salarial.

O Congresso ira reunir a
base da categoria para discutir e
aprovar um plano de luta que
define qual a politica que a
Direcao da Federacao
implementard sobre todos os
temas que envolvem a pauta dos
técnico-administrativos.

Reunido Ampliada do

Retomada da Luta

No Congresso ocorrera
também a eleicido da nova
Direcio da FASUBRA e o
Conselho Fiscal.

Fique atento!

Em breve mais informacgdes.

Assembleia do SINTUR-RJ

Reforma da Previdéncia/Extincao de Cargos/VBC/
Folha de Frequéncia;

Eleicdes Direcao SINTUR-RJ;

Informes Gerais.
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SEM DEMOCRACIA
NAO HA RESPEITO

ASSEDIO MORAL, NAO!

BASTA DE VIOLENCIA NO
LOCAL DE TRABALHO!

Direcao do SINTUR-RJ responde a
denuincia de Assédio Moral

Vivemos em uma sociedade
capitalista, onde o racismo, a
LGBTIfobia, o machismo e todas
as formas de opressdao sdo
reproduzidas até mesmo por
pessoas que tem o compromisso
de combater cotidianamente

estes ataques aos trabalhadores.

Cabe

empresas,

aos sindicatos, as

aos Gestores, ao
receber as dentncias, ao invés de
ignora-las, discutir com seus
pares e buscar uma maneira
inicial de conscientizagdo para
que o responsavel pela opressao
ndo a repita e dependendo da

gravidade da dendncia ou

repeticdo, punir e excluir o
agressor.
A atual Direcao do

SINTUR-R] esta travando uma
luta ardua contra o assédio
moral e todas as formas de
opressao, por isto ao receber um
documento denunciando uma
situacdo de assédio moral, em
assediador é o
Geral

Tunala Resende, e somado a isto

que o

Coordenador Leonir

varias situagoes de intolerancia,

grosserias e desrespeito algumas

pessoas que procuram (6]

sindicato, ou participam de
atividades, nos fez discutir em
reunido de direcio medidas a
serem adotadas que expressem
nossa posigdo contraria a estas

acOes nefastas aos trabalhadores.

Queremos tornar publico
que a Direcdo do SINTUR-R]
além de ndo concordar com estas
atitudes do Coordenador Geral
Leonir, repudia e ndo se omiti
frente as denuncias.Por isto
tomamos a decisdo de aplicar
uma adverténcia ao
coordenador e alerta-lo que caso
ndo mude seu comportamento
faremos a discussdo de acordo
com o Estatuto, de uma acdo

mais contundente.

E importante destacar
que apesar destas reprovadas
acoes do coordenador, ele é um
representante histérico da luta
em defesa aos direitos dos
trabalhadores e também que
reconheceu seus erros, se
comprometendo a

desculpas as pessoas que foram

pedir

desrespeitadas por ele. Apesar
disto, decidimos divulgar este
documento para que ninguém
tenha davida do papel desta
direcdo no combate a todas as
formas de opressio e que
estamos empenhados em receber
toda a comunidade universitaria
em nosso espago, de maneira

acolhedora.

Venha curtir o Centro de
Convivéncia do SINTUR-R], ver
televisdo, trazer seus filhos ou
netos para a brinquedoteca, com
a certeza de que na sede do
SINTUR-R] ndo tem espago para
qualquer tipo de opressdo.

Pedimos em nome da
SINTUR-R]
desculpas a todos (as) que foram

Direcao do
desrespeitados pelo
Coordenador Geral Leonir e nos
colocaremos atentos para que
isto ndo mais ocorra,mas se
infelizmente voltar a ocorrer,
denuncie, que as providéncias

necessarias serdo aplicadas.

Basta De Assédio Moral! Nao
a todas as formas de opressao!

Péagina 4
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RESISTENCIA

GREVE
GERgy,
Jair

ReS|stenC|a dos técnico- admlnlstratlvos

A

administrativos deflagrada no
dia 10 de novembro de 2017 teve
como eixo central a mobilizacdo
defesa da
fortemente

greve dos técnico-

em carreira,

ameacada em
declaracoes publicas por Temer
No

decorrer dela, como fruto de

e Henrique Meirelles.
manifestagoes locais e no Distrito
Federal, finalmente foi possivel
do
agenda de reunides, dentre as

arrancar governo uma
quais ficou claro seu desejo de
mexer na carreira no primeiro
semestre de 2018, tendo em vista
a prioridade colocada por ele de
realizar ~a  Reforma  da

Previdéncia.

Diante da possibilidade
concreta do governo colocar em
votacdo na Camara o projeto de
Reforma da Previdéncia, a greve
dos técnicos se estendeu, embora
consciente dos limites de travar
uma luta desse porte sem um
processo de greve geral ou
do

mesmo de greve

funcionalismo publico como um
todo. Perante a brava greve da
Fasubra, que conseguiu burlar o
bloqueio da grande midia e
ganhar notoriedade pela sua
ampla mobilizagdo nacional, e
das contradi¢des do préprio
governo, incapaz de reunir o
necessario

quérum para a

aprovacao sem riscos da
Reforma, conquistamos a vitéria
de postergar sua discussao para

2018.

Com a nova versdo, que
se apresentarda ja com data
19 de

fevereiro, o Palacio do Planalto

marcada para odia
visa facilitar a aprovacdo da
Reforma, parada na Camara
desde o envio de duas acusagdes
Michel para

analise da Casa.

contra Temer

A nova proposta de
defendida pelo
empresariado e operacionalizada

Reforma

pelo governo busca mirar o
ataque nos servidores publicos,

a Reforma da Previdéncia

nomeando-nos como

“privilegiados”, de modo a
diminuir os desgastes da
impopularidade de projeto tao

nefasto para o conjunto dos

trabalhadores em um ano
eleitoral.
Ao sairmos da greve,

em 19 de dezembro de 2017, ja
analisivamos a conjuntura com
essa projecdo e sabiamos que o
inicio de 2018 se apresentaria
como um momento decisivo
para o nosso futuro e o de nossas
familias.

Preparemo-nos para o
embate e para a resisténcia na
defesa de

aposentadoria,

nosso direito a

rumo a
construcdo de uma forte greve
geral, jaA sinalizada pelas
Centrais como o caminho a ser
tracado no periodo de votacao

da Reforma

Fique atento ao chamado
de mobilizacdo e de greve do
Sintur-R]!



Janeiro-Fevereiro 2018 Jornal do Sintur-RJ Pagina 6

] ]
Imagens que inspiram

Apartir desta Edic&o iniciaremos uma retrospectiva das principais
acGes desenvolvidas pela atual Gestdo “Unidade e Renovac¢ao na
Luta”, biénio 2016/2018. A Retrospectiva sera divida em 3 partes.

Nesta sessdo, sera contextualizado o periodo de abril de 2016 a
dezembro de 2016.
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Abril 16 — Posse da Dire¢ao Colegiada biénio 2016- Maio 16 - Sintur-R] abre as portas: Os alunos do
2018: A chapa ‘Unidade e Renovac¢ao na Luta’ curso de Educacdo no Campo usando as

tomou posse em 12 de abril de 2016. dependéncias do SINTUR para aula.

Foto: Ivanilda Reis

Junho 2016 - A Roda de Conversa das Negras e || Julho 16 - Feijoada do Sintur-RJ: O evento teve
Negros da UFRR]J, trazendo o tema "Racismo e || toda sua arrecadagdo voltada para a participacdo
Movimento Negro na UFRR]J": O Evento || do SINTUR-R] no seminario Nacional do MML -

aconteceu na CAUR com a presenca de || Mulheres Pretas Tem Historia, em Sao Paulo.
estudantes, professores e representantes do
SINTUR-R.
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RETROSPECTIVA

Foto: Ravane Mendonca
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Agosto 16 - Ato na praia de Copacabana e
mediagdes: Um grande ato com os eixos de
dentincia a calamidade publica que afetam os
trabalhadores para garantir as Olimpiadas.

Setembro 16 - Técnico-Administrativos da
RURAL conquistam aprovacao da
regulamentacao da jornada de 30h no Conselho
Universitario.
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Outubro 16 - UFRR] deflagra greve contra a PEC
241:

publicos e congela as despesas do governo federal

A emendacria um teto para os gastos

por até 20 anos.

Novembro 16 - A baixada LUTA contra a PEC 55
(Antiga 241)- Estudantes, Professores e técnicos,
uniram forcas em um ato que aconteceu nas ruas
de Nova Iguacu para dizer NAO A PEC 55.
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Dezembro 16 - Festa de Confraternizacdo do SINTUR-R] - Momento de descontracdo que acontece

todos os anos.
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ATAQUE

Decreto do governo Temer extingue
cargos do funcionalismo

D, Lo
== ZoH

—

T o5 SIWVBACARIOSES

O Decreto n° 9.262/18 é um retumbante descumprimento do acordo
da greve de 2015 (clausula sétima), que previa processo de debate
conjunto entre governo, gestores e trabalhadores para, dentre outras
coisas, realizar a racionalizagéo dos cargos do PCCTAE.

o governo  federal
publicou no inicio de janeiro o
Decreto n° 9.262 de 9 de janeiro
de 2018, que extingue cargos e
veda concursos de cargos
intensificando a reforma
neoliberal que o governo vem
implementando no Brasil e que
tem no desmonte do servico
pablico federal um de seus
pilares.

Esse decreto estd em
consonancia com a politica
econdmica do governo, e segue
no mesmo trilho que promoveu
a aprovagao da legislacao que
permite a terceirizagao irrestrita,
a Emenda Constitucional 95/16,
que impede gastos publicos e as
restricdes legais previstas na
LDO e LOA a contratacdo de

pessoal.
Também guarda consondncia e
inicia a simplificacdo das

carreiras que visa, na verdade,
favorecer a terceirizacdo e a

geracdo de superdvit primario
através de economia com o
achatamento dos saldrios dos
servidores.

Especificamente para os
TAE e as Universidades e
Institutos Federais, o decreto vai
prejudicar os servigos prestados
porque impedem
ostensivamente, a recuperacdo
da forca de trabalho e a sua
ampliagdo, muito necessaria
para responder as demandas da
expansao das IF ocorrida de 2007
a 2014.

Esse decreto é um
retumbante descumprimento do
acordo da greve de 2015
(clausula sétima), que previa
processo de debate conjunto

entre governo, gestores e
trabalhadores para, dentre
outras coisas, realizar a

racionalizacdo dos cargos do
PCCTAE. O governo agiu
unilateralmente sem conversar

com trabalhadoras,
trabalhadores, gestoras e
gestores das Instituicoes

Federais de Ensino, extinguindo
cargos e vedando concursos
essenciais para o processo de
trabalho nas Universidades e
Institutos Federais.

Isto posto, a FASUBRA e o
SINTUR-R] declara seu intenso
repadio a publicagio desse
decreto e reivindica sua
anulagdo na integra, pois esse
governo, no final de mandato e
alcado ao poder sem votos, ndo
pode promover, sem nenhum
debate, seja no parlamento ou
processo de negociagao,
mudancas estruturais nas
carreiras e prejudicar de modo
irrepardvel o servico publico
Brasileiro.

Texto Original: FASUBRA
SINDICAL.Adaptagao: SINTUR-R].
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A luta pelo atendimento da pauta interna
dos técnico-administrativos

Durante as eleicdes para

Reitor apresentamos a todos os
candidatos a pauta interna dos
técnico-administrativos
aprovada em assembleia da
categoria.

Depois das  elei¢Oes
reafirmamos a necessidade de
atendimento da nossa pauta a
Desde

reunides

atual Gestao. entdo,

algumas foram
realizadas e nada de concreto foi
encaminhado. Na dltima greve
apresentamos alguns pontos da
de

aprovados

pauta com  propostas
encaminhamentos
pela categoria em assembléia.
Até o

respondido.

momento nada foi
Continuamos
cobrando da Administracdo que
responda de forma concreta as

nossas reivindicagoes.

° 30 horas-Turnos
Continuos

Depois de muita luta
aprovamos por unanimidade no
Conselho Universitario as 30
horas com turnos continuos.
Conforme aprovado, formamos
a comissdo com a representacao
dos técnico-administrativos em
assembleia e encaminhamos

para a Reitoria. Desde entdo,

cobramos por diversas vezes que
a Reitoria apresente os nomes

da
que

dos representantes

Administracdo para
possamos completar a comissao
e implementar o que
conquistamos, por ora, apenas
no aspecto formal e legal, as 30
horas com turnos continuos aos
interessados. Até o momento

nada! Estamos sendo
prejudicados pela omissao da

Reitoria. Queremos a Comissao

de 30 horas da UFRR]J ja!
° Insalubridade e
Periculosidade

Qual a Metodologia de

Trabalho da de
Insalubridade e Periculosidade?

Comissao

Tomamos conhecimento
em reunido com a Comissdo de
Insalubridade, que ha processos
pendentes de avaliacdo desde o
ano 2010, com os mais variados
tipos de solicitagdes (revisdo de
percentual, novos trabalhadores
que estdo trabalhando em locais

insalubres sem receber
insalubridade, duavidas dos
critérios adotados pela
Comissao, discordancia do

resultado dado ao processo, etc.).
Diante disto, propomos que a

Comissao apresentasse uma

de
destes processos. Até o momento

metodologia atendimento

nenhuma
trabalhadores
punidos,

recebemos
Os
sendo

nao
informacao.
seguem
trabalhando em locais insalubres
e sem receber insalubridade.

Até
perguntamos a Administracao.

quando? E o que

° Assédio Moral e
violéncia no local de
trabalho

Vérios trabalhadores da
UFRR] estdo adoecendo por
sofrerem com o assédio moral e
com a violéncia no local de
trabalho. de tal
gravidade, desenvolvemos uma

Diante

campanha intensa de combate ao
assédio moral, que focou em
informacdes educativas e no
acolhimento de dentincias, o que
nos levou a varias reuniées com
a Reitoria sobre a temadtica. A
Pr6-Reitoria Administrativa se
dispés a dialogar sobre uma
de de
qual

politica prevencao

conflitos, sobre a
aguardamos novo contato para a
retomada das discussdes apds o
término da greve. Mas isto,

apesar de importante, representa
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pouco impacto imediato frente
ao crescente nameros de dentn-
cias que recebemos todos os
dias. Varias dentncias e
processos, como o da Prograd
do M, do

Departamento de Fisica e outros

Veterinaria,

seguem sem qualquer resposta.

Os
sendo

prazos legais continuam
desrespeitados e os
agressores seguem impunes. A
discussdo para a elaboragdo de
uma proposta de funcionamento
das comissdes de sindicancia na
UFRR] e para a definicio da
forma de atuacdo das comissdes
de sindicAncia e de ética,

conforme solicitamos, foi

ignorada. Seguiremos
denunciando e cobrando

resposta da Reitoria.

Basta de assédio moral e
violéncia no local de trabalho.

Basta de omissao!

e Eleicao para Diretor do
Campus de Seropédica

Ao cobrarmos do Reitor
Ricardo Berbara o respeito ao
Estatuto, com a realizacdo de
eleicao para Diretor de Campus
de  Seropédica, do
argumento de que” ja sei quem

além

ird ganhar a eleicao”, ele tam-

VEM PRA LUTA TRABALHADOR'

Jornal do Sintur-RJ

bém argumentou que precisava
de um tempo para organizar o
setor, de um maior controle no
orcamento investido e na
transparéncia em todos os atos
do responsével pela Prefeitura.

Diante disto apresentamos, ha
mais de seis meses as seguintes

propostas:

do
Prefeitura

m) Apresentagao
da
desde do inicio de sua gestao;

gasto
orcamentario

m) Apresentagio das mudangas
realizadas na organizacio do

setor;
M) Acompanhamento e
divulgacdo daqui a 06(seis)

meses de um novo relatério, se
estruturando para o
cumprimento do Estatuto, ou
seja, a convocagdo de Eleicoes
para Diretor de Campus apods a
apresentagdo deste relatorio,

ao completar 0l(um) ano de
mandato.

O tempo passou e até o
momento a transparéncia nao
ocorreu, assim como nenhuma
proposta de cumprir o Estatuto.
Aonde

defendida pelo Reitor?

estd a transparéncia

Respeito a democracia! Eleicao
para Diretor de Campus ja!
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° Seguranca da
Comunidade

Vivemos um cenario de
total inseguranca na UFRR]J e a
todo
informagOes e questionamentos

momento chegam

sobre o assunto, sem que
saibamos de fato o que de
concreto tem sido feito pela
gestdo da Universidade para

atender a esta demanda.

Defendemos que a questdo da
seguranga ndo deve ser discutida
por um s6 segmento ou s6 pela

Administracdo, mas sim
envolver o conjunto da
comunidade universitaria. Por

isto apresentamos a necessidade
da realizacdo do Seminario de
Seguranga, algo ja aprovado no
Conselho Universitario, porém
ainda ndo encaminhado.

Devido aos varios problemas

que enfrentamos
cotidianamente, nossa pauta
interna é extensa. As demandas

surgem a todo momento, mas
aqui priorizamos estes pontos,
por ja termos iniciado o didlogo,
por diversas vezes, com a atual
gestdo e por ndo termos obtido
nenhuma resposta concreta.

A luta continua!
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FIQUE POR DENTRO

Cam p an h a Cestas So | | d é” as E m  solidariedade aos trabalhadores

- terceirizados do Restaurante Universitario (RU) que
. estavam com saldrios e demais direitos atrasados, o
técnico-administrativo da Prograd (Pré - Reitoria de
Graduacao), Anderson, teve a iniciativa de arrecadar

'URLIPY BIAR|H (0104

doacdes para a compra de cestas basicas. A
Campanha Cesta Solidéria contou com o apoio do
‘ ; b s WA | SINTUR-R]J, dos técnico-administrativos e de alguns
_-E | | ,‘ | ! | , l ‘ | professores. Com inicio em 16 de novembro de 2017,

—~ 1 1 ™A A4 AAN A N

tregues no dia 20 de dezembro de 2017. Do total arrecadado, restaram R$ 267,45 que serdo revertidos )

em beneficios para os terceirizados.

Terceirizados do RU sem previsao de pagamento

, No dia 23 de janeiro, Trabalhadores
| terceirizados do Restaurante Universitdrio (RU)
estiveram reunidos com o representante da
UFRR]J, o Pré-Reitor Adjunto Paulo Chaves e o
representante da GB (administradora do RU)

'uRBLIPY BIAR|H (0104

Bruno para conversar sobre o atraso no
pagamento dos salarios e demais beneficios.

O representante da GB afirmou que nado ha
' dinheiro em caixa para pagar os valores e, por
isso, ndo é possivel definir uma data para a reali-

zagdo dos pagamentos e que depende da Universidade fazer os repasses. Ja o representante da Rural
alegou que os depdsitos estdo sendo realizados e completou dizendo que a GB sera punida com multas
por nao estar efetuando o pagamento dos direitos dos terceirizados do Restaurante Universitario.

Paulo Chaves informou que o pagamento dos valores referentes a insalubridade (atrasado ha 1
ano e 3 meses) sera feito diretamente aos trabalhadores, conforme acordo firmado em outubro de 2017.
Até o momento, os trabalhadores do RU mantém a greve.

Adeus ao Companheiro, Almir Silva.

Um homem forte que lutou pelos direitos dos trabalhadores da UFRR]
durante os dois mandatos que esteve como coordenador do Sintur-R].

eURBLIPY BIAR|H (0104

Querido por todos, Almir esteve ao nosso lado em varios momentos de luta,
em varias manifestacdes, sempre nos apoiando e reascendendo nossas
esperancgas de dias melhores. Nunca se deixou bater e nada o limitava.

Sua partida deixou uma profunda tristeza., porém, lembraremos de Almir
como um homem guerreiro, um grande companheiro de luta que vai nos
deixar muita saudade e também um grande aprendizado.

07/07/1955'26/12/201 ALMIR SILVA, PRESENTE! _
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CONFRATERNIZACAO
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Momentos que marcaram a Festa de
Confraternizacao 2017 dos tecnico-administrativos

. - \ u.~’-. " &_‘\ ] ;‘ X s ‘.‘ * .- L &
Confraternizagdo do SINTUR-RJ- 17: A festa Ganhadores do Bingo: 1° Prémio: Uma Bicicleta
aconteceu nas dependéncias do sindicato e Ganhador - Ivan  Victorino de  Souza
reuniu cerca de 450 pessoas. 2° Prémio: Uma TV 32" - Ganhadora - Madalena - 3°

Prémio: Uma TV 43" - Ganhador - Josimar

| S

Criancas se divertindo no Centro de Criangas na Brinquedoteca do SINTUR-R].
Convivéncia do SINTUR-R]J.

EXPEDIENTE

,|n-|-ug“~ Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da UFRRJ - Diretoria Colegiada Biénio 2016-2018

@

¥ Coordenacdo Geral: Leonir Tunala Resende, Ivanilda Reis e Fernanda Fortini. Coord. de
Urrms Financgas: Paulo Marcos de Oliveira e Samuel Silva Teixeira. Coord. Administrativa e Planeja-
mento: José Fernandes de Oliveira e Paulo Roberto Mendes. Coord. De Formacdao e Comunicagao, Politica
Social e Cultural: André Nascimento e Jodo Henrique Oliveira. Coord. De Assuntos Juridicos e Trabalhistas:
Luiz Antdnio Lemos. Coord. de Assuntos de Assuntos de Aposentados: Almir Silva. Suplentes: Ana Lucia
dos Santos e Monica Santos de Oliveira. Jornalista: Flavia Adriana. Estagiaria de Jornalismo: Roberta Consul
Rey Tiragem: 1500 Exemplares. # Enderego: Rodovia BR-465, Km7, Seropédica/R]. Campus: UFRR] - Cep:
23851-970 - Caixa Postal: 74561. Telefones: (21) 2682- 1640; (21) 3787 -3714. Emails: secretaria@sinturrj.org.br;
ssintur@yahoo.com. Site: www.sinturrj.org.br. Facebook: Sintur-R].
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