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Ano XTI - 24 de halho de 2002 Sindiwato dos Trbalhadores em Educagio da Universidade Federal Rural do Fao de Jareio

AFI NAL, QUEM ESTA FALANDO A VERDADE?

“.ndo faco mais parte da COMISSAO DE INSALUBRIDADE - SAUDE DO
TRABALHADOR e da_COMISSAO DE JUNTA MEDICA PERICIAL, em virtude da:
inobservancia de aspectos éticos pertinentes a profissdo de médico, por parte da Dra. Ermesinda:
Lameira Bernardo, Presidente da Comissdo de Insalubridade e Periculosidade e Chefe da:
Comissdo de Junta Médica, exatamente por fazer questdo de manter minha autonomia:

profissional, minha independéncia e imparcialidade, ndo aceitando imposicées sem:

embasamento médico/ técnico. .....

Em , 26 de fevereiro de 2007.

Dr.WILIAM SALOMAO RAHY(MEDICO DA UFRR]).

Morreu Jair Eugénio. Quem? Jair Aposentado
morreu. Suicidio. Esta morte poderia ter sido evitada.
E verdade que a causa mortis do atestado de 6bito é
“Edema pulmonar- subsequente a infarto agudo do
miocardio”.VVocé também acredita que Jair Eugénio foi
para a beira do lago a noite contemplar a natureza?
Acredita que um homem que escreve um bilhete dizendo
ndo querer mais viver, afirma isto para a médica, declara
ja ter tentado se matar na beira do lago, estava pescando a
noite?

Quanta insensibilidade! Compreendem a nossa
luta para que 0s responsaveis pela nossa saude no
servigo médico tenham um outro olhar para a saude
emocional? Para eles a burocracia,decretos,atestados, o
papel, vale mais que o emocional.

Um cardiologista “humano” nos esclareceu que
0 impacto com a agua fria ao se jogar no lago associado
a deficiéncia do seu coracdo e todo o contexto
emocional, resultou na causa mortis.\VVocé também
precisava de um laudo confirmando suicidio para
entender o sofrimento de Jair?

Os responsaveis pela nossa satde sim. Nao esta
escrito, ndo esta na lei, ndo é ordem governamental, ndo
é sofrimento, é frescura.

Jair Eugénio precisavade acompanhamento
social, pois vivia em um lar adoecido.”O que foi feito?
Os responsaveis pela nossa satde na UFRRJ ndo sabem
responder. E também néo estdo preocupados com outros
casos que ocorrem todos os dias.Precisam ter tempo
para decorar manuais, decretos,etc..

Isto € imprensa Marrom?

Insalubridade na UFRRJ - Vocé
lembra como tomamos conhecimento da
atuacao da Dr. Ermé e sua equipe na
UFRRJ?
Se apresentaram acabando com a nossa
insalubridade.A primeira atitude foi de atender
ao governo ao tirar ou reduzir os percentuais de
insalubridade.Nos atacaram, sem se preocupar
com os locais que continuavam e continuam
insalubres. Um trabalho provado pelo
SINTUR-RJ,atraves do GT-Saude como
incorreto. A administracdo depois de muita
mobilizacdo dos trabalhadores, “suspendeu” os
efeitos da  portaria que acatava os absurdos
definidos pela Comissdo de insalubridade e
periculosidade. =~ A qualquer  momento
precisaremos retornar a luta.

Ndo é verdade que o foco de luta do
sindicato, através do GT-Saude , é a
insalubridade, sempre lutamos em defesa
da salde dos trabalhadores.Tentamos por
diversas vezes fazer com que a administracéo
entendesse isso.Sempre fomos ignorados

Encaminhado &  assistente  social
contratada, ela ndo o atendeu, apesar dos
apelos da medica...” Ficamos surpresos com a
capacidade de atribuir a assistente social, no
desespero de defendé-la, tantas tarefas feitas
em segredo,pois os funcionarios do Servico
Médico sequer perceberam a execucdo das
mesmas. O livro de ocorréncia dos médicos
relata o contrario. O coordenador ndo o leu

como deveria fazer todos os dias !?
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CONTINUACAO

... Cabe salientar que este processo € discutido com 0s

trabalhadores.”

Vocé conhece o processo? Foi discutido com vocé?
Vocé concordou?

Mais uma vez prevalece o autoritarismo e 0 descaso com
o trabalhador.

“Voltamos a época em que alguns chefes...”

“A avaliagdo do servidor leva em conta
critérios passados pelo Ministério do
Planejamento...” Lembramos que ao nos referimos a
este assunto, falamos de forma geral e de alguns casos
que temos conhecimento, e ndo especificamente do
ambulatorio.Uma vez que este setor foi citado, vao aqui
nossas consideracfes: por que o Dr. César criou, de
maneira arbitréria, um item no manual de avaliacdo de
dois servidores? Ao ser alertado pelo Departamento de
Pessoal, manteve sua atitude arbitréria.

“O reconhecimento quanto ao diretor pode
ser avaliado pelas varias mencdes de agradecimento
...~ 'Nao sera sinal de arrogancia se valer de elogios
feito por pessoas atendidas em um momento de
fragilidade e dificuldade , para desqualificar as criticas?

Cabe destacar aqui que nunca questionamos a
competéncia médica do diretor e sim sua atuacdo
administrativa.

“A indicagdo de pessoas...” Respeitamos e recebemos
muito bem os redistribuidos.

N&o desconhecemos que a Dra.Ermé é servidora
publica de outro Orgdo, até porque, ela faz questdo de
dizer que estd aqui sem receber qualquer remuneracao(
apenas nas tercas-feiras) pois tem muito trabalho no
HTO e aceitou o trabalho de forma voluntéria, para
colaborar com a administracao.

“O trabalho do perito...”
A imparcialidade que defendemos, ndo pode significar
insensibilidade.

Pericia Médica de sexta-feira- No dia 11/07/08 o
médico que trabalha as sextas-feiras fez (como de
costume) avaliacdo pela junta médica sozinho, pois nem
mesmo o coordenador se fez presente

naquele dia. Onde estava a “Outra junta medica”?
Procurem na sexta-feira esta “Outra junta médica”.

Os servidores do servico médico incrédulos com esta
informagdo sem perguntam, quem S30 0S NOSSOS
companheiros de sexta-feira?

Serd que ela serda composta de repente?Sera que
desaparecerdo as anotacgdes feitas nesta data? Aparecerao
assinaturas de outros médicos?Serd que esta Junta
Médica, que apenas a Equipe de Saude/UFRRJ conhece,
é imparcial?

Considerac0es finais

Tudo que relatamos, diferente do que afirmam os
Integrantes da Junta Médica, ndo é pessoal. Nos
baseamos em relatos, documentos, situacdes vividas &
quase quatro anos.N&o jogariamos no lixo, de maneira
irresponsavel, a historia e o reconhecimento nacional do
SINTUR-RJ,que sempre primou pela ética e o respeito
mutuo.

A categoria fez, em assembléia, sua avaliacdo
dessa equipe e s6 depois disto, com o aval dos
trabalhadores, expressamos 0 que pensam desta
junta médica e, mais; aprovamos, também,
encaminhamentos  juridicos. Em  breve
relataremos.
Queremos destacar que os profissionais do
Servico Medico sdo responsaveis, dedicados,
competentes, merecem todo 0 nNOSsO
respeito.Nossas  criticas se  restringem
unicamente as pessoas que compdem a
Equipe de Saude (citadas na matéria).
Tinhamos e continuamos a ter o
objetivo de levar toda administracdo a uma
reflexdo, pois até mesmo as grandes empresas
que visam o lucro ja entenderam que O
trabalhador motivado rende mais.
Descam de seus pedestais e antes de
obedecerem apenas leis,portarias,normativas
governamentais, que também conhecemos
muito bem,tenham um olhar diferente para os
trabalhadores desta instituicdo.Vejam - o0s
como seres humanos compostos de emogdes e
sentimentos. Sejam “Humanos” antes de serem
peritos, membros da junta médica,diretores.
Reflitam!Afinal... “A universidade é um lugar
de massa pensante.”

INFORME-SE: .
Os exames periddicos realizados pela Equipe de
Saude da UFRRJ resume-se em entrevistas.
Saiba o que diz a lei: :
Segundo a instrucdo normativa n°l, de 3 de-.
julho de 2008 do Ministério do Planejamento: -
Art.3°- Todos os servidores, inclusive aqueles:
que desenvolvem atividades de cunho:
administrativo e os que se enquadram nas-
categorias com risco ocupacional ergonémico e-
relacionado a organizacdo do trabalho, deveréo.
ser submetido aos seguinte exames: '
I-avaliagdo clinica;

I1-exames laboratoriais; (hemograma -
completo, ALT(TGO),ALT(TGP),papanicolau,et -
I1I-Servidores com mais de 45 anos de.
idade(também o exame oftalmoldgico) :
IV-Servidores com mais de 50 anos(o exame de:
pesquisa de sangue oculto nas fezes,:
mamografia para as mulheres e PSA para 0s-
homens. Z
ART6°-Todos os servidores deverdo realizar .
0s exames periddicos,custeados pela Unido,:
com base nos recursos disponibilizados para-
a assisténcia a saude suplementar. :

Exijam seus direitos.

O SINTUR-RJ  estd solicitando a
Administracdo Superior da UFRRJ informacdes
sobre o valor total recebido do Ministério do
Planejamento para custear a nossa assisténcia a
salde e quanto ainda temos disponibilizado.
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A TRAGEDIA ANUNCIADA.
Resposta ao Rural Semanal N° 23(Julho de 2008)

Pois bem, agora vou contar a verdadeira histéria do Sr. Jair
Eugénio. Eu ndo estava tratando dele na psiquiatria ha 02 anos
(conforme relatado recentemente em periddico), posso té-lo
atendido por algum outro motivo nesta mesma data. Dia 14 de
maio de 2008, fui procurada pela Téc. enf. Célia Regina,
perguntando-me se eu poderia atender um paciente que
desmaiou na sala do Dr. Dalmir Salgado, ele ja havia dosado
sua glicose, afastado problemas cardioldgicos, estava falando
coisas estranhas, achava tratar-se de um paciente psiquitrico.
Eu disse que sim, logo entrou a figura de um senhor bastante
envelhecido, sofrido, me pareceu um pouco confuso, dizendo
gue ndo construira nada na vida, que queria morrer, etc. Era
para mim um caso grave de Depressdo como h& muito tempo
eu ndo via. Tratei de acalméa-lo, mediquei o mesmo para casa ,
pedi que retornasse, conversasse com a psicologa presente ,
Dra. Maria , que o atendeu e ficou de acompanhéa-lo. Solicitei
atendimento a assistente social, que disse ndo poder fazer nada,
mas escreveu no computador como ele deveria ingerir 0s
medicamentos e s6. E eis que naquela loucura de atender a
todos e tentar resolver ou ajudar cada um em suas mazelas,
surge 0 Enf. Rodrigo (contratado, sempre presente para ajudar
a todos) prontificou-se a acompanha-lo até a sua casa tentar
contato com os familiares, comprou os remédios prescritos por
mim na farmacia com o mesmo, levou o Sr. Jair Eugénio em
sua casa, que ficou de retornar, o que infelizmente ndo o fez, e
também ninguém se prontificou a checar o porqué, afinal ele
estava velho e parecia ndo ter ninguém com quem se
importasse com o sofrimento do mesmo.

Gostaria de perguntar a administragdo do Servico Médico o
porqué da diferenga de tratamento em relacdo a um idoso
aposentado que anunciou a sua morte e eu tenho minha
consciéncia tranquila que como médica, fiz tudo que estava
ao meu alcance e ninguém procurou saber o porque ele ndo
retornou (cadé o papel da assistente social?). Porque quando
chega um aluno acidentado vem uma procissdo de colegas
tumultuando o atendimento a ponto de as vezes ser
necessario chamar a guarda , porque os mais exaltados, néo
conseguem entender 0 que estd escrito na porta do repouso:
“A partir daqui s6 é permitida a entrada com o consentimento
do médico ou profissionais:.., porque a procissdo de
professores, decanos, assessores? A vida destes jovens é
mais importante que a vida do Sr. Eugénio?

E agora dizem que ele veio falecer de infarto do
miocérdio...quem sabe ? Talvez. Serd que ele estava
pensando em sua triste existéncia, infartou, caiu no lago e
morreu?

Poderiamos ter evitado a morte do Sr. Jair Eugénio? Talvez
ter-lhe dado uma chance; mais dignidade.

Chegaram a me dar os parabéns por uma matéria que nao
escrevi semana passada. Mais surpresa ainda fiquei ao ver o
olhar de desespero e medo dos trabalhadores dia 9/07/08,
(ASSEDIO MORAL?) que pediam para que eu tivesse
cuidado pois a Policia Federal iria ao Servigo

Médico, porque estavam sugerindo que eu e a
enfermeira  lvanilda  (sindicato)  estavamos
envolvidas no sumico do Prontuario do Sr. Jair
Eugénio.

Quem vasculhou e relatou os fatos da vida do Sr.
Jair Eugénio no Rural Semanal desta semana, fui
eu?

Porque meu interesse no desaparecimento deste
prontuario? O que ganhariamos com isto?

Nada tenho a esconder e registrei no livro dos
médicos dia 28 de maio de 2008, apds solicitar
novamente a assistente social que ligasse para um
paciente psiquiatrico, cujo nome ndo posso revelar,
pois estou sob juramento, que n&o aceita tomar
remédios, recusa-se a tratar no CAPS Bicho da
Seda, e aceita apenas a tomar medicacao injetavel
no Servico Médico da UFRRJ, de 15/15 dias, sendo
ele entra em crise. Como o Municipio passou a
responsabilidade para mim, por mais de uma vez,
este senhor ja entrou em crise e por mais de uma
vez, mesmo ndo sendo assistente social, eu saia com
0 motorista da ambulancia e ia procurar este
paciente no Km. 49, convencé-lo a voltar comigo e
tomar a medicacdo injetavel para se reorganizar
psiquicamente e gracas a Deus, todas as vezes que
este procedimento foi necessario, fui bem sucedida
e atendida pelo mesmo.

Pois bem, voltando ao assunto, registrei no livro
gue havia solicitado que a assistente social fizesse
uma ligacéo telefénica para este paciente, dizendo
que a medicacdo j& estava no Servico Médico, ele
ndo havia tomado, conforme eu o orientei a
procurar 0 CAPS BICHO da SEDA. Ela
novamente disse que apesar de ser assistente social,
ndo poderia fazé-lo pois estava fazendo Anamnese
dos trabalhadores. Eu sugeri ao Dr César
(Coordenador do Servico Médico que mudasse 0
nome da sala, ao invés de Assistente Social,
colocasse  “Salde  Ocupacional”).  Solicitei
averiguacao dos casos pelo descaso da mesma. Seré
gue seu juramento em ajudar, proteger 0s
desvalidos é diferente do meu (médico). Sera que
estas pessoas tem consciéncia do que estdo
fazendo? Serd que esta pagina ainda estd la ou
também desapareceu? Sera que existe algum
trabalhador sem medo que comprove a veracidade
dos meus relatos? Pela Segunda vez aparece a
figura do Enfermeiro Rodrigo ( também contratado
) com uma visdo mais humanistica, oferecendo-se e
comprometendo-se a ir de ambuléancia com o
motorista, na casa do paciente psiquiatrico e em
meu nome aplicar a injecdo a meu pedido, no
referido paciente, que aceitou a intervencdo do
Enfermeiro que ndo havia procurado o CAPS,
conforme eu havia pedido ha 15 dias atras. E ai?

Nao vou me calar!
Dra. Héldia Silva de
(Médica da UFRR])

Oliveira

Continue a ler esta esclarecedora matéria no
proximo Expresso SINTUR-RJ.
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ASSEDIO MORAL (CONTINUACAO):

POR QUE O ASSEDIO MORAL E FREQUENTE NO SERVICO PUBLICO?

O setor publico € um dos ambientes de trabalho onde o assédio se apresenta de forma mais visivel e
marcante.

Muitas reparti¢cbes publicas tendem a ser ambientes carregados de situacdes perversas, com pessoas €
grupos que fazem verdadeiros “plantdes” de assédio moral. Muitas vezes, por falta de preparo de alguns
chefes imediatos, mas com freqgiiéncia por pura persegui¢do a um determinado individuo.

Neste ambiente, o assédio moral tende a ser mais freqliente em razdo de uma peculiaridade: O chefe ndo
dispée sobre o vinculo funcional do servidor.Ndo podendo demiti-lo, passa a humilha-lo e
sobrecarrega-lo de tarefas indcuas.

Outro aspecto de grande influéncia é o fato de que no setor publico muitas vezes os chefes sdo indicados
em decorréncia de seus lacos de amizade ou de suas relagdes politicas, e ndo por sua qualificacdo técnica
e preparo para o desempenho da funcéo.

Despreparado para o exercicio da chefia, e muitas vezes sem o conhecimento minimo necessario para
tanto, mas escorado nas relacGes que garantiram a sua indicacdo, o chefe pode se tornar extremamente
arbitrario, por um lado, buscando compensar suas evidentes limitacdes, e por outro, considerando-
se intocéavel.

Fonte: SINDSEF-SP

Reposicionamento dos aposentados

| COMAINFLACAO’ VA’SOBRARALGUMA COISA’) No Rio de Janeiro os trabalhadores da Federal Fluminense

Perdas acumuladas de jan/1995  jun/2007: estdo fazendo luta boa. Apresentaram uma reivindicagio de
reposicionamento dos aposentados, na nova carreira,
169950% equivalente a situacdo que se encontravam no PUCRCE. Isso
Aumento nos pregos dos alimentos foi aprovado no Conselho Universitario depois de grande
, mobilizacdo envolvendo mais de 100 aposentados. A maioria
entre margo2007 ¢ fevereira/2008: deve ir entdo para o final da carreira. Se vdo ao 116 ou 416
Feijdo- 20742% ainda ndo se sabe. Ha que fazer a luta. A diferenca salarial é
Batata - 51,83% grande. _

g ; S6 com mobilizagdo temos conquistas.
i Lelte-.25,l8% Cabe lembrar que o objetivo do governo é acabar com a
Came bovina - 21,63% paridade entre ativos e aposentados e 0 SINTUR-RJ sempre

Altado arroz entre janeiro ¢ maio de esteve na luta para manter este direito.
2008 em Sao Paulo: 26%

(Dados do Diecse)

Plano de Saude

A categoria aprovou em assembléia, depois de avaliar os convénios apresentados, pelo ressarcimento
e que o SINTUR-RJ negocie com os planos de saude uma proposta que melhor atenda aos associados.
administracdo, que ainda ndo se manifestou acatar nossa deciséo.

Fique de olho!
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