Realizamos, durante o Estado de Greve dos(as) técnico-administrativos(as),
paralisacbes e muita mobilizacdo no pais inteiro, incluindo a busca por apoio dos
parlamentares e dos Reitores das IFES.

Mas, até o momento, nossos esforcos nao trouxeram resultados concretos. Na
reunido do dia 22/02/2024, o Governo ndo apresentou nenhuma proposta para o
inicio da nossa reestruturacdo de carreira em 2024. E o que foi apresentado para
2025 e 2026 nao atende as nossas reivindicagcdes, pois traz os mesmos 9% da mesa
geral de negociacéo.

O resultado dessa reunido, apesar da expectativa de toda uma categoria, foi uma
demonstracao de desrespeito e desconhecimento do que € a nossa carreira e do que
propomos para uma valorizacdo tao almejada e merecida.

Diante disso, ndo nos resta outra resposta: Os(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) entrardo em greve!

Na assembleia do dia 27/02/2024, em acordo com a orientacdo da FASUBRA, a
categoria dos(as) técnico-administrativos(as) da UFRRJ aprovou a deflagracdo da
greve a partir do dia 11/03/2024.

Logo em seguida, informamos a Reitoria da decisdo da categoria nesta assembleia,
através do oficio disponivel no link a seguir:
bit.ly/oficio-greve
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Sem medo de lutar!

"IV-Em virtude de greve ou paralisacédo, previamente aprovada por representacao
sindical, ocasides em que a chefia imediata devera proceder a homologacao
das justificativas das auséncias, independente de prévia autorizagcdo, cabendo
os casos de reposicdo de acordo com a negociacédo da greve." E o que consta no
Art. 15 da Deliberacdo N° 118/2023 do Conselho Universitario, que regulamenta o
controle de frequéncia pelo ponto eletronico.

Com o disposto na deliberacdo e a resposta técnica da Assessoria Juridica do

SINTUR-RJ, o Comando de Mobilizagcdo participou da reunido com o Reitor
Roberto Rodrigues, no dia 11 de marco, e ouviu dele a frase que a categoria
esperava:

"Ndo havera nenhum corte de ponto, de qualquer técnico-administrativo que
aderir a greve. As chefias terdo que homologar a ocorréncia que sera
colocada no sistema, sem qualquer juizo de valor em relacdo a greve." (Reitor
Roberto Rodrigues/ UFRRJ)

Dessa reunido participou também a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, Miliane
Moreira, que reafirmou a posicdo do Reitor, destacando que sabe da inseguranca
dos TAEs com o0 ponto eletrénico, mas que ndo ha nenhuma possibilidade da
Administracdo cortar o ponto durante o movimento de greve. A Pro-reitora
acrescentou que a greve dos TAEs nunca foi considerada ilegal e que ndo acredita
que isso acontecera agora.

O Reitor prometeu emitir um documento claro para os Diretores e chefias,
reafirmando o respeito da Administracdo e o apoio da ANDIFES (Associa¢cao dos
Dirigentes das Instituicdes de Ensino Superior) a greve dos TAEs da UFRRJ e a
sua luta por reestruturacao de carreira, garantindo que ndo havera retaliacées.

Havera reunides semanais do Comando de Greve com a Reitoria e a Pro-reitoria
de Gestdo de Pessoas. O Reitor Roberto Rodrigues se colocou a disposi¢cdo para
dialogar durante todo o movimento de greve dos TAEs. Seu entendimento é de que
a reposicdo das tarefas nédo realizadas sera discutida através do acordo de greve
assinado com o Governo, ao fim da greve. S6 nesse momento discutiremos, por
exemplo, a greve dos TAEs que estdo em PGD. Ou seja, ninguém tera corte de
ponto e as entregas pendentes e a reposicdo de tarefas (ndo de horas) seréo
discutidas ap6és o fim da greve.

Nao tenha medo de lutar!
S6 com luta conquistaremos nossa valorizacao!

Precisamos de uma forte greve na UFRRJ, faca a sua parte!

Comando de Greve



