
A G O R A  É

     Realizamos, durante o Estado de Greve dos(as) técnicos(as) administrativos(as),    
paralisações e muita mobilização no país inteiro, incluindo a busca por apoio dos
parlamentares e dos Reitores das IFES.

Mas, até o momento, nossos esforços não trouxeram resultados concretos. Na
reunião do dia 22/02/2024, o Governo não apresentou nenhuma proposta para o
início da nossa reestruturação de carreira em 2024. E o que foi apresentado para
2025 e 2026 não atende às nossas reivindicações, pois traz os mesmos 9% da mesa
geral de negociação.

Essa reunião, apesar da expectativa de toda uma categoria, foi uma demonstração
de desrespeito e desconhecimento do que é a nossa carreira e o que propomos para
uma valorização tão almejada e merecida.

Diante disso, não nos resta outra resposta: os(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) entrarão em greve!

Na assembleia do dia 27/02/2024, em acordo com a orientação da FASUBRA, a
categoria dos(as) técnico-administrativos(as) da UFRRJ aprovou a deflagração da
greve a partir do dia 11/03/2024.

Já informamos à Reitoria da decisão da categoria nesta assembleia, através do ofício
disponível no link a seguir:

A partir do dia 04/03/2024, teremos uma semana intensa de mobilização até a greve. 
Para a construção de uma greve forte, precisaremos da participação de todos e todas
os TAEs, independente da modalidade de trabalho. 

bi t . ly /of ic io-greve



A greve é para todos(as) trabalhadores(as) técnico-administrativos!

Está em PGD?
Neste dia desligue os computadores, não responda mensagens.

Ponto Eletrônico?
O capítulo II da DELIBERAÇÃO Nº 118/2023 - CONSU traz no art. 15 que:
“VIII - Em virtude de greve ou paralisação, previamente aprovada por
representação sindical, ocasiões em que a chefia imediata deverá
proceder à homologação das justificativas das ausências,
independentemente de prévia autorização, cabendo os casos de reposição
de acordo com a negociação da greve”, 
o controle de ponto será dispensado.

Estágio probatório?
Você é técnico-administrativo, servidor público, portanto é direito seu
fazer a greve. Se for perseguido, denuncie.

Aposentados(as)?
A reestruturação da carreira que defendemos é para todos(as) os técnico-
administrativos(as) ativos(as) e aposentados(as). Portanto a sua
participação nas atividades de mobilização é necessária para fortalecer a
luta.

No dia 07/03, próxima quinta-feira, às 10h, faremos uma reunião híbrida
com a Assessoria Jurídica do SINTUR-RJ, aberta a todos(as) técnicos(as)
administrativos(as). Será um momento para esclarecermos dúvidas sobre
a greve dos TAEs e todas questões jurídicas envolvidas. 

Reaja! Faça a sua parte!

Fique atento e acompanhe nossas redes!
Veja onde e como você poderá participar da construção de uma forte
greve, para garantir a valorização da nossa carreira.

Direção Colegiada do SINTUR-RJ


