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FASUBRA

A REFORMA
APMINISTRATIVA

Nessa 1% edicao do Boletim Especial Contra a Reforma
Administrativa, vocé vai encontrar textos dos técnico-administrativos
da UFRRJ que participaram da Campanha g0/ %010/ =R"(016; 3 Fe0)\ [ 7|
BA REFORMA ADMINISTRATIVA? "

' Iniciaremos com explicagées importantes da PEC 32/2020;
apresentaremos imagens dos atos virtuais e presenciais que
ocorreram no més de setembro contra este Projeto de Emenda a
Constituicao.

/3 2Y 3113, 2) 351 0 porqué dessa reforma significar o desmonte dos
servigos publicos.
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EDITORIAL

A Reforma
Administrativa nao atingira
somente aos servidores, é
uma reforma de Estado. O
servidor pode perder seus
direitos e até o emprego,
mas a populacdo perdera os
servicos publicos. Com esta

reforma teremos a
destruicao dos  servicos
publicos, isto com grande

apoio e defesa do Presidente
da Camara, Rodrigo Maia, o
senador Davi Alcolumbre, da
imprensa e de todo grande

empresariado, que veem
nesta Reforma
Administrativa a
oportunidade de ganhar,

ainda mais com o fim dos
servicos publicos e a
privatizacao.

Diante disto, a Diregao
do SINTUR-RJ] consciente
da sua responsabilidade
frente a esse ataque,
participamos de todos os
Féruns que organizam a luta

contra a Reforma
Administrativa, através de
seminarios, reunioes,

plendrias e implementamos

junto a base essas
deliberagdes. E para que os
trabalhadores e
trabalhadoras possam

entender todos os aspectos
da reforma de Bolsonaro,
realizamos durante todo o

més de setembro, as
quintas-feiras, LIVES com
convidados (as) que

apresentaram o0s aspectos
juridicos e sociais da PEC
32/2020 e principalmente
como ela destruird os
servicos  publicos.  Essas
informagdes sao importantes
para que possamos dialogar
com a populagdo, que sera a
mais prejudicada.

Nesta primeira Edigao,
vocé, tera a oportunidade de
ler opinides de servidores da
UFRR] que participaram da
nossa Campanha “Por que
vocé é contra a REFORMA
ADMINISTRATIVA?” Eles
nao sé ganharam uma
caneta com a frase "Sou
contra a Reforma
Administrativa,” o mais
importante, com certeza, é
que estdao contribuindo para
0 repasse da verdade sobre
este projeto. Nos sabemos,
que a ofensiva deste
governo, com todo o apoio
que tém e com as mentiras
que a populacao é levada a
acreditar, precisaremos de
muita resisténcia.

Desta forma, afim de
preservar as vidas dos que
estdao em grupo de risco, os

atos virtuais estao
garantindo a visibilidade
EXPEDIENTE

dessa Iuta e os que nao
podem, com todos os
cuidados necessarios, estao
fazendo nas ruas este
enfrentamento e o0 SINTUR-
RJ esta participando
ativamente de todas as
formas de mobilizagdes.

Temos uma forte
batalha a travar, por isto,
seguiremos informando,
novas LIVES serao
apresentadas, a segunda
Edicao do Boletim Contra a
Reforma Administrativa trara
a visao dos convidados das
LIVES ja realizadas,
destacando 0s mais
diferentes aspectos, através
das suas observacdes. Mas o

principal serd nossa luta
cotidiana contra essa
Reforma Administrativa,

através de participacao nos
atos virtuais e presenciais,
precisaremos de muita
unidade para derrubar este
projeto de emenda a
constituigao.
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PROPOSTA DO GOVERNO

REFORMA ADMINISTRATIVA FRAGILIZA DIREITOS E
PERMITE PERSEGUICAO, DIZEM ESPECIALISTAS

Equipe econbémica de Bolsonaro quer acabar com a estabilidade de servidores
novos sem mexer em privilégios da 'cupula’

A proposta de reforma
administrativa enviada pelo
governo Jair Bolsonaro (sem
partido) ao Congresso
Nacional mantém privilégios
de poucos, retira direitos de
muitos e abre brecha para
perseguicao de servidores,
segundo especialistas.

As mudancas elaboradas
pela equipe econbmica do
governo estao todas contidas

numa Unica proposta de
Emenda a  Constituicdo
(PEC), identificada como
32/2020.

A aprovacao de uma PEC é
muito mais dificil do que um
projeto de lei, por exemplo -
a proposta deve ser discutida
e votada em cada Casa do
Congresso Nacional em dois

turnos e s6 pode ser
aprovada se obtiver, em
ambos, trés quintos dos
votos de senadores e
deputados.

Max Leno, economista do
Dieese (Departamento

Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos),
afirma que as proposicoes de
Bolsonaro fragilizam a
condicao de trabalho dos
servidores, em especial o fim
da estabilidade. "Pode-se
intensificar a questdo do
assédio moral, pode-se
intensificar a substituicao por
servidores temporarios ou

terceirizados”, diz 0

economista.

Para ele, o Executivo assume
um tom “fiscalista” na
proposta, induzindo a
populacdao a acreditar que
esta economizando em
contas publicas, quando, na
realidade, estd cortando
direitos de servidores e,
consequentemente, piorando
servicos publicos. "Essas
mudancas tém um cunho

fiscalista, sem duvida
alguma. O governo tenta
passar a ideia para a
sociedade que ele esta
tentando prezar pelas contas
publicas, aumentar a
produtividade do setor

publico, mas ndo podemos
esquecer que grande parte
dos servicos que sdo
prestados a sociedade tem o
servidor na ponta”, ressalta
Leno.

Segundo o economista, o
movimento da equipe de
Bolsonaro sugere uma
diminuicdao do Estado em prol
de interesses privados. "Ha
possibilidades bastante
evidentes de que alguns dos
principais tipos de servico
publico que hoje sao
desenvolvidos possam vir, no
futuro, para a mado da
iniciativa privada.”

O diretor da Federagcao dos
Trabalhadores do Judiciario

Federal (Fenajufe), Thiago
Duarte Goncgalves, afirma
que as mudancas propostas
nao resolvem problemas
estruturais e mantém
intactos privilégios de juizes,
militares e procuradores, por
exemplo. "“Ele [Bolsonaro]
transforma a carreira do
funcionalismo em cinco tipo
de carreiras, sendo que, para
o tipo da cupula, que eles
chamam de carreira de
estado, a estabilidade
continua vigente, nao tem
discussdo de teto, ndo trata
a questao do nepotismo e
nao trata a redugcao de
jornada com a reducao de
salario”, diz.

Ele questiona o fato de a
reforma nao tocar em
aposentadorias compulsérias
dessa “cupula”. "Ndo existe
aposentadoria compulsodria
como puni¢do para servidor
publico normal. SO6 existe
para juiz e para promotor.
Nem para parlamentar existe
isso”.

Thiago chama a atencgao para
o acréscimo por Bolsonaro,
no artigo 37 da Constituicao,

do principio da
subsidiariedade, que da
espaco para mais

“organizagdes sociais” e
menos Estado. "Eles tratam a
questao de as 'organizagoes
sociais’, eles usam esse
termo, substituirem varias
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iniciativas que hoje precisam
de concurso publico. O
objetivo  estratégico  do
bolsonarismo é substituir
concursado por organizagdo
social e ai aparelhar o
Estado. E isso que eles
qguerem a médio prazo, daqui
cinco, dez anos”, avalia o
diretor da Fenajufe.

muito mal

existia

Thiago

“sombrios”
Ele também reclama da
intencao de acabar com a
estabilidade para novos que vocé
servidores. "A perspectiva é
de uma administracdo

interesses particulares. A
estabilidade é,
compreendida,
como se fosse um privilégio.
Mas isso é uma conquista da
constituinte de 1988. Na&o
estabilidade na
ditadura militar”.

preveé
caso a reforma
seja aprovada no Congresso.
“A partir do momento em
relativiza a
estabilidade, que é o que eles
estdo fazendo com essa PEC,
publica cada vez mais com seja para

servidores, seja para o0s
futuros, vocé abre margem
para o0s interesses do
governo de plantdo se
sobreporem a interesse da
cidadania. A perspectiva é
sombria”.

as vezes,

Fonte: Brasil de Fato.
Clique no link e Leia na
integra a Proposta de
Emenda a Constituicdao
(PEC) 32/2020:
https://drive.google.com/file
/d/1hbxIPYDdVCMg5NbgZ4p
OKNpAXf44FwLT/view?usp=
sharing

tempos

0s atuais

N ST

SOU CONTRA -
A REFORMA

Por que voce é contra a

REFORMA ADMINISTRATIVA?

Assim que o Governo Bolsonaro
apresentou o projeto a Reforma
Administrativa, a imprensa iniciou uma
série de informacdes contendo opinides de
pessoas dos mais diversos setores, em
todos os seus veiculos de comunicacao.

Mas, e a opinidao dos servidores da UFRRJ?

@) que pensam dessa Reforma
Administrativa do Governo Bolsonaro?
O SINTUR-R] fez essa pergunta em suas
redes sociais, confiram as respostas
encaminhas:
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Para comecarmos a ter uma proposta, ela deve fazer
sentido. As incoeréncias na proposta vigente sdo
absurdas.

1. Retira a estabilidade dos servidores.

2. Nao define um plano de garantia social (ex. Fgts).
3. Nao define uma data base (como previsto em lei)
para reposicao das perdas salariais devido a
inflagao.

4. Compara servidores publicos aos trabalhadores
da iniciativa privada, onde ja visto ndo funcionar a
mesma forma de administracgao.

5. Mantém privilégios absurdos dos eletivos, que
deveriam ser os primeiros a serem revistos.

TIAGO JOSE B. SALES
DEPARTAMENTO DE PRODUTOS
FLORESTAIS/IF

deveria ser cogitada.

Para uma proposta ser minimamente discutida
deveria observar estes pontos, do contrario, nem

Vocé tem direito a seqguro desemprego? Nés nao
temos.

Vocé tem direito a data base? Nds ndo temos.
Vocé tem direito ao FGTS? Nds nao temos.

Vocé tem direito a participacao nos lucros? Nés ndo
temos.

Vocé tem direito ao PIS? Nos ndao temos.

Vocé paga imposto de renda? Noés também
pagamos (ele é descontado direto de nosso
contracheque).

Vocé utiliza o SUS? Nos também utilizamos (ndo
temos plano de saude empresarial).

Vocé estudou em escola publica? A maioria de nés
também estudou.

LORENA FLORENCIO
DIVISAO DE RESIDENCIA
ESTUDANTIL - DIRE

O que a reforma administrativa ira te tirar? A garantia de um servigo publico gratuito

e igualitario.

O que a reforma administrativa ira nos tirar? A seguranga juridica e administrativa
de poder prestar um servico publico gratuito e igualitario.

Anos de estudo e preparagao até passar: o cargo publico deve ser merecido e ndo

apadrinhado.

O propdsito da estabilidade é inibir a corrupgao. A maioria das pessoas que praticam
corrupcao no servico publico o fazem dentro de uma funcdo publica (de livre
nomeacgao e exoneragao) € nao em cargo publico (conquistado depois de disputado
processo seletivo). Mas as pessoas que praticam corrupgao dentro de funcgao
publica, sao apenas a ponta de um esquema que comeca nos agentes politicos.
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“A reforma administrativa vai acabar com o
principal obstaculo dos governos liberais rumo
a privatizacao total da vida. Sem o servidor
publico com estabilidade e sem medo de
retaliacgbes ndés ndo teremos nenhuma

resisténcia contra a venda do patrimoénio

LEANDRO DOS SANTOS

publico. ”
PROFESSOR DA UFRRJ - DTPE/IE

"O modelo de reforma que o governo federal
apresenta nos tira os beneficios e direitos que
conquistamos no decorrer de longos anos de
trabalho e luta, ndo é justo ser a favor de uma
reforma que vém para nos prejudicar os anos
colaborados e multiplicados que venho
empenhando durante todo esse periodo e
jogado no vento, serd que os criadores e
idealizadores desse projeto de reforma serao
prejudicados? Somos FUNCIONARIOS
PUBLICOS FEDERAIS E NAO ABRO MAO,
por isso, sou contra a reforma reforma
administrativa.”

Sera o fim do servigo publico!

# FORA BOLSONARO E MOURAO

L~~~

ANGELA MARIA DIAS
TAE DA BIBLIOTECA
COORDENADORA DO SINTUR-RJ

"0 objetivo da Reforma Administrativa nao
€ melhorar o servico publico, isso se faz com
investimento, o que nao acontece faz
tempo. Isso € para favorecer a corrupgao,
interesses politicos e privados. ”

TN

ELISANGELA M. SOARES
PROGRAD/UFRRJ




www.sinturrj.org.br Pagina 07 e
i 1. L& TS e B r \¥W@ ‘
Nos moldes em que o governo federal esta
propondo a reforma administrativa, faz com
gue as distorcdoes em ambito federal, estadual
e municipal crescam ainda mais. E um
verdadeiro desmonte do estado brasileiro, que
fara com toda certeza a piora do servico
prestado a populacao.

Nos moldes em que o0 governo apresenta a
reforma, fara ainda com que uns poucos
manterdo grandes privilégios, enquanto outros
muitos serao inclusive perseguidos, pois
= também perderdo sua estabilidade em prol dos
EVANDRO CESAR apadrinhados politicos. A reforma
INSTITUTO DE ZOOTECNIA administrativa nos moldes propostos, sera o

inicio do fim do servigo publico, gratuito e de qualidade. Seria muito mais facil
colocar em um cargo publico aqueles que eles indicariam, pois estariam submissas
as suas vontades politicas.

VEJAALGUMAS MUDANCAS

COM A REFORMA ADMINISTRATIVA ELNILABGRE G CANJOR PUBNCOR

E autorizada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos para servidores ndo ocupantes
de cargos tipicos de Estado, quando houver
compatibilidade

de horarios e ndo houver conflito de interesse.

©

Estabilidade

A estabilidade no servigo publico ficara restrita a
carreiras tipicas de Estado. Uma lei
complementar futura vai definir quais se
enquadram nessa categoria. Os profissionais
das demais carreiras serao contratados por
tempo indeterminado ou determinado.

Adicionais por tempo de servigo e
licenca-prémio

O texto também veda o pagamento de
adicionais referentes a tempo de servigo,
independentemente da denominagao adotada,
além da concessao de licenga-prémio,
licenga-assiduidade ou outra licenca decorrente
de tempo de servico, independentemente da
denominacgao adotada, ressalvada, dentro dos
limites da lei, licenca para fins de capacitagao.

Para ter direito a estabilidade, o servidor que
ingressar em carreiras tipicas de estado tera que
cumprir dois anos de periodo de experiéncia.
Apos esse periodo, ele tera estabilidade se
permanecer por mais um ano no cargo, com
desempenho satisfatorio.

O servidor que entrar no funcionalismo até a
data de entrada em vigor do novo regime
juridico tera direito a estabilidade se cumprir um
ano de periodo de experiéncia, € mais trés anos
de efetivo exercicio.

Aposentadoria compulséria
A PEC proibe a aposentadoria compulséria
como modalidade de punicao.

Progressao de carreira

O texto veda a concesséo de progresséo ou
promogao baseada exclusivamente em
tempo de servico.

Férias

E vedada a concesséo de férias em periodo
superior a 30 dias pelo periodo aquisitivo
de um ano.

@0 ©6
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Os ataques do Governo Bolsonaro
contra os trabalhadores e os servicos
publicos sdo muitos, mas, neste momento,
nosso grande enfrentamento deve ser
contra a Reforma Administrativa, que tem
apoio do Presidente da Camara Rodrigo
Maia, do Senador Davi Alcolumbre, da
imprensa e de todos o0s grandes
empresarios que se beneficiardo ainda

Diante disto, para combater esta reforma
precisaremos de muita luta. Ciente desta
realidade servidores do pais inteiro que nao
estao em grupo de riscos, estao ocupando
as ruas, com todos os cuidados para
preservacdo da vida, como ainda ndo é o
momento de grandes aglomeragdes as
atividades virtuais seguem garantindo a
visibilidade da nossa luta.

mais com o desmonte dos servigos

publicos. PARTICIPE!!

30 DE SETEMBRO - DIA NACIONAL DE LUTAS EM DEFESA DO
SERVICO PUBLICO E CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA
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